POLITYKA DOTYCZACA NADUZYWANIA SUBSTANCJI ODURZAJACYCH Tayside @
contracts

WPROWADZENIE

Zgodnie z ustawg o Bezpieczenstwie i Higienie Pracy z 1974 roku (Health and Safety at Work Act 1974)
Tayside Contract jest prawnie zobowigzany do zapewnienia higieny, bezpieczenstwa i odpowiednich
warunkow pracy wszystkim swoim pracownikom.

Zgodnie z Ustawa z 1971 roku o Naduzywaniu Srodkéw Odurzajacych (Misuse of Drugs Act 1992),
przestepstwem jest swiadomie zezwalanie na produkcje, wprowadzanie do obrotu lub zazywanie
substancji kontrolowanych, z wyjatkiem okreslonych przypadkéw, np. w sytuacji gdy zostaty one
przepisane przez lekarza.

‘Naduzywanie substancji odurzajacych’ jest szeroko rozumianym pojeciem. Dotyczy zaréwno nielegalnych
narkotykow, dopalaczy, lekdw na recepte, na ktére recepty nie wydano, alkoholu jak i substanc;ji takich jak
rozpuszczalniki.

Zgodnie z Ustawg o Ruchu Drogowym z 1988 roku (Road Traffic Act 1988) oraz Ustawg o Transporcie
i Infrastrukturze z 1992 roku (Transport and Works Act 1992), kierowcy pojazdéw drogowych oraz osoby
sprawujace kontrole nad pojazdami mechanicznymi nie moga by¢ pod wptywem narkotykdéw, dopalaczy,
lekéw na recepte, na ktére recepty nie wydano oraz/lub alkoholu, jakiego ilos¢ w wydychanym przez
kierowce powietrzu nie moze przekraczaé normy okre$lonej ustawowo w Szkocji w czasie prowadzenia lub
podejmowania préby prowadzenia pojazdu.

Zgodnie z Przepisami dotyczgcymi Zarzadzania Bezpieczenstwem i Higieng Pracy z 1999 roku (the
Management of Health and Safety at Work Regulations 1999), Tayside Contracts ma obowigzek
oszacowania ryzyka zwigzanego z bezpieczenstwem i higieng pracy pracownikow. Osoba zatrudniona
przez Tayside Contracts Swiadomie zezwalajgca pracownikowi, ktéry jest pod wptywem narkotykow,
dopalaczy, lekow na recepte, na ktdre recepta nie zostata wydana oraz/lub pod wptywem alkoholu, jakiego
ilos¢ w wydychanym przez kierowce powietrzu przekracza norme okreslong ustawowo w Szkocji, na
kontynuowanie pracy i gdy zachowanie pracownika stanowi zagrozenie dla niego samego oraz innych
pracownikéw, wszczete byé moze postepowanie sgdowe zaréwno przeciwko Tayside Contracts jak
i przeciwko tej osobie.

Tayside Contracts nie zezwala na zazywanie nielegalnych narkotykow, dopalaczy ani alkoholu w miejscu
pracy. Ponadto, pracownicy bedacy pod wptywem nielegalnych narkotykdow, dopalaczy, lekow na recepte,
na ktore recepty nie wydano oraz/lub alkoholu, jakiego ilos¢ w wydychanym przez kierowce powietrzu
przekracza norme okreslong ustawowo w Szkocji, majg zakaz przychodzenia do pracy, kierowania
pojazdami oraz obstugiwania specjalistycznych urzadzen i maszyn.

Pomimo, iz Tayside Contracts deklaruje absolutny brak tolerancji do zazywania/bycia pod wptywem
substancji odurzajagcych w miejscu pracy, naszym celem jest zachecanie os6b borykajacych sie
z natogami/uzaleznieniami do szukania odpowiedniego wsparcia.

Niemniej jednak, osoby bedace w posiadaniu nielegalnych narkotykéw w godzinach pracy zostang
niezwtocznie zgtoszone Policji Szkockiej (Police Scotland), a Tayside Contract podejmie petng wspodtprace
z policjg w trakcie kazdego prowadzonego w tej sprawie dochodzenia.
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ZAKRES POLITYKI

Celem tej polityki jest zapewnienie, iz zaden pracownik nie jest w godzinach pracy pod wptywem
nielegalnych narkotykéw, dopalaczy, lekdw na recepte, na ktdre recepty nie wydano i/lub alkoholu,
ktorego zawartos¢ w wydychanym przez kierowce powietrzu jest powyzej poziomu ustawowo
dozwolonego w Szkocji. Ma to na celu zapewnienie bezpiecznego i sprawnego funkcjonowania organizacji
oraz zagwarantowania tego, iz pracownicy nie stanowig zagrozenia zwigzanego z bezpieczenstwem
i higieng pracy dla siebie samych, innych pracownikéw, klientdw ani ogétu spoteczenstwa.

Kontekst niniejszej polityki okresla w jaki sposdéb nalezy sprawiedliwie i konsekwentnie zarzadzac
problemami zwigzanymi z naduzywaniem substancji odurzajgcych, a jednocze$nie chroni¢ wizerunek
i reputacje firmy.

Tayside Contracts pragnie stworzy¢ srodowisko, ktére zachecatoby pracownikéw, majgcych problem
z naduzywaniem narkotykow lub alkoholu do przyznania sie do tego problemu oraz szukania adekwatnej
pomocy.

Celem polityki jest réwniez zapewnienie, iz pracownicy sg Swiadomi ryzyka zwigzanego z naduzywaniem
alkoholu i narkotykéw oraz zwigzanych z tym konsekwencji, wliczajgc w to konsekwencje prawne.

Polityka ta dotyczy pracownikdw wszystkich stopni i szczebli w Tayside Contracts. Dotyczy réwniez
wszystkich konsultantow, wykonawcéw, podwykonawcow i oséb trzecich zatrudnionych przez Tayside
Contracts lub zaangazowanych do wspdtpracy z organizacja.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI PRACOWNIKOW

Obowigzkiem kazdego pracownika jest dotozenie wszelkich staran w trosce o siebie samych oraz innych
0soOb, na ktdre mogg mie¢ wptyw czynnosci wykonywane przez innych pracownikdw w miejscu pracy.
Pracownicy odpowiedzialni sg za zapewnienie, iz w godzinach pracy nie sg pod wptywem nieleglanych
narkotykow, dopalaczy, lekéw na recepte, na ktére recepty nie wydano i/lub alkoholu powyiej
dopuszczalnego dla kierowcow poziomu, okreslonego ustawowo w Szkocji.

Zabronione jest posiadanie, spozywanie i udostepnianie narkotykdéw oraz alkoholu w godzinach pracy.
Wyjatek stanowi przyjmowanie lekéw przepisanych na recepte, farmakologicznych produktéw leczniczych
oraz ogdlnodostepnych lekéw zazywanych na ztagodzenie bdlu glowy, kataru siennego, kaszlu,
przeziebienia (na przyktad: paracetamol, ibuprofen, leki antyhistaminowe, srodki udrazniajgce gérne drogi
oddechowe itp.)

Gdy jest to wymagane pracownik ma obowigzek petnego uczestniczenia w procesie badania zawartosci
substancji odurzajagcych w organizmie. W ramach tego procesu wymagane jest wypetnienie oraz
podpisanie formularza dotyczgcego wyrazenia zgody na przeprowadzenie badania, dostarczenie probek
moczu oraz wydychanego powietrza.



W przypadku gdy pracownik uzna, iz ma problem z naduzywaniem alkoholu lub narkotykdw, zachecamy
aby osoba ta dobrowolnie wyjawita te informacje swemu kierownikowi (supervisor lub line menager) lub
jego  przetozonemu. Kierownik pracownika lub przetozony kierownika skontaktuje sie
w tej sprawie z Dziatem ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi (HR team), ktéry to wraz z pracownikiem i jego
kierownikiem zapewni anonimowe wsparcie. Od pracownika jednak bedzie réwniez wymagane
zaangazowania w walke z uzaleznieniem.

Leki Na Recepte / Leki Wydawane Bez Recepty

Gdy wystawiana jest recepta lub przy zakupie przepisanych na recepte lekow, srodkéow farmakologicznych
lub ziotowych pracownik powinien poinformowac lekarza, dentyste, farmaceute lub inne osoby
0 zajmowanym przez siebie w pracy stanowisku oraz Polityce Tayside Contracts dotyczgcej Naduzywania
Substancji Odurzajacych.

Pracownik jest odpowiedzialny za sprawdzenie, czy przyjmowany lek moze wywotaé skutki uboczne, jakie
mogtyby wptyng¢ negatywnie na jej/jego zdolno$¢ do wykonywania obowigzkédw w pracy w bezpieczny
sposéb. Jesli istnieje ryzyko wystgpienia skutkdw ubocznych, ktére mogtyby wptyna¢ na zdolnosé
pracownika do wypetniania jej/jego obowigzkéw, pracownik ma obowigzek poinformowania o tym swego
przetozonego/kierownika, ktéry zorganizuje spotkanie w celu poufnego omdwienia mozliwosci
wprowadzenia stosownych modyfikacji.

Imprezy Tayside Contracts

W niektdrych sytuacjach pracownikom moze zosta¢ zaoferowany alkohol lub oczekiwacd sie od nich bedzie
zaoferowanie alkoholu innym osobom. W takich przypadkach nalezy uszanowac decyzje oséb, ktore nie
spozywajg lub nie chcg spozywac alkoholu z przerdinych wzgledéw, takich jak cigza, religia lub
uzaleznienie.

Udziat w uroczystosci, takiej jak Wreczenie Nagréd za Doskonatosé (Tayside Excellence Awards) zezwala
pracownikowi na spozywanie alkoholu. Nalezy jednak pamieta¢, iz kazdy pracownik jest ambasadorem

firmy i nieustannie reprezentuje Tayside Contracts.

Na imprezach firmowych Tayside Contracts zapewni, iz osobom niepijgcym serwowane bedg napoje
bezalkoholowe oraz/lub iz bedzie istniata mozliwos¢ ich zakupu.

Uniform Tayside Contracts

Zabronione jest spozywanie alkoholu osobom noszgcym uniform Tayside Contracts bgdZ noszacym S$rodki
ochrony indywidualnej (PPE).

ROZPOZNANIE UZALEZNIENIA
Wazne jest jak najwczes$niejsze rozpoznanie uzaleznienia, aby umozliwi¢ znalezienie oraz zastosowanie

wtasciwego sposobu leczenia. Dodatkowe informacje na temat tego jak mozna rozpoznac¢ uzaleznienie od
alkoholu i narkotykéw znajdujg sie w zatgczniku A (Appendix A).



SZUKANIE POMOCY/ PRZYZNANIE SIE DO UZALEZNIENIA

Jezeli pracownik uzna, iz ma problem z naduzywaniem alkoholu lub narkotykéw zachecamy do
dobrowolnego ujawnienia tych informacji. Tayside Contracts ma swiadomos¢ tego, iz uzaleznienie od
substancji odurzajgcych jest problemem zdrowotnym. Pracownicy, ktdrzy z wtasnej woli przyznajg sie do
uzaleznienia otrzymajg petne wsparcie podczas programu monitorowania terapii odwykowe]. Konieczne
jest jednak zaangazowanie pracownika w walke z uzaleznieniem.

Wszelkie ujawnione informacje beda traktowane poufnie, a pracownicy beda zachecani do szukania
profesjonalnej pomocy u swego lekarza rodzinnego oraz w innych placéwkach zewnetrznych.

Z ujawnieniem tej informacji nie nalezy czeka¢ do czasu przeprowadzania testu na obecno$¢ substancji
odurzajacych w organizmie, gdyz na tym etapie sprawa bedzie rozpatrzona zgodnie z Polityka Tayside
Contracts dotyczacg Postepowan Dyscyplinarnych (Tayside Contracts’ Disciplinary Policy).

Poradnia Medycyny Pracy i Poradnictwo Psychologiczne

Pracownicy moga by¢ skierowani do Osrodka Medycyny Pracy w celu dokonania oceny stanu ich zdrowia
oraz uzyskania porady w tej kwestii. Dodatkowo, aby dopomdc w terapii, w uzasadnionych przypadkach
pracownikom moze by¢ zaoferowane bezptatne poradnictwo psychologiczne u wykwalifikowanego
psychologa.

Zrédta informacji i Wsparcie

Istnieje wiele rodzajéw wsparcia i dostepnych informacji. Informacje o danych kontaktowych oséb, do
ktdrych mozna sie zwréci¢, znajdujg sie w zatgczniku B (Appendix B).

Program Monitorowania Terapii Odwykowej

Program monitorowania terapii odwykowej obejmuje prowadzenie regularnych rozmoéow pomiedzy
kierownikiem i pracownikiem na temat tego w jaki sposdb uzaleznienie pracownika wptywa na jej/jego
zdolnos¢ do wypetniania obowigzkéw zawodowych.

Moze sie to wigzac¢ z koniecznoscig skierowania pracownika do poradni medycyny pracy, organizowaniem
regularnych spotkan z pracownikiem, koniecznoscig dodatkowego nadzoru pracownika, wprowadzeniem
tymczasowych modyfikacji, testowaniem przebiegu terapii oraz swiadomoscig tego, iz osoba uzalezniona
moze ponowne popasé w natdg nawet kilkakrotne.

W przypadku gdy pracownik odmawia uczestnictwa w programie monitorowania terapii odwykowej,
sprawa ta rozpatrzona zostanie zgodnie z Politykg Tayside Contracts dotyczacg Postepowan
Dyscyplinarnych (Tayside Contracts’ Disciplinary Policy) oraz/lub Politykg Tayside Contracts dotyczaca
Wydajnosci Pracy (Tayside Contracts’ Performance at Work Policy).



TESTY NA OBECNOSC NARKOTYKOW | ALKOHOLU W ORGANIZMIE

Przeszkolony i niezalezny Technik Laboratoryjny (Collection Technician) przeprowadzi testy w dyskretnym
miejscu w Contracts House, Fairmuir Depot, Ruthvenfield Depot, Blairgowrie Depot, Blair Atholl Depot,
Arbroath Depot lub Forfar Depot. Pracownicy bedg mieli obowigzek dostarczenia probki moczu oraz
poddania sie testowi na obecnos$¢ alkoholu w organizmie urzgdzeniem zatwierdzonym przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych (Home Office).

Prébka moczu oraz prébka wydychanego powietrza postuzg do wykrycia ponizej wymienionych substancji:

Alkohol

Marihuana

Opiat

Kokaina

Amfetamina i pochodne
Metamfetamina i pochodne
Benzodiazepina
Buprenorfina

Metadon

Ketamina

Barbiturana

Nowe Substancje Psychoaktywne (powszechnie znane jako dopalacze)

YVVVVVVVVVVYYY

Powyisza lista nie jest kompletna. Nieznane substancje i akcesoria znalezione w budynkach Tayside
Contracts, lokalizacjach zewnetrznych, pojazdach lub wszelkich miejscach bedgcych naszg wtasnoscig moga
by¢ rowniez poddane testom i przekazane Policji Szkockiej (Police Scotland).

Test na obecnos¢ narkotykow i alkoholu w organizmie moze by¢ przeprowadzony w trzech nastepujgcych
przypadkach:

1. W przypadku istnienia uzasadnionych podejrzen

Przeprowadzenie tego rodzaju testu jest wymagane w sytuacji, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, iz
w godzinach pracy pracownik jest pod wptywem narkotykéw oraz/lub alkoholu. Przyktadowo,
przeprowadzenie testu bytoby wymagane po wypadku lub zdarzeniu, do jakiego doszto w miejscu pracy
i jaki wzbudzit uzasadnione obawy lub w przypadku nietypowego zachowania pracownika.

Kazdy pracownik poddawany testowi przeprowadzanemu w przypadku istnienia uzasadnionych podejrzen
zostanie odsuniety od wykonywanej pracy i w drodze do najblizszego miejsca wykonywania testéw
towarzyszyt jej/mu bedzie kierownik. Pracownikowi nie wolno bedzie prowadzi¢ pojazdéw, jesé¢ ani
spozywac nadmiernej ilos¢ ptyndw do czasu zakonczenia testu przez Technika Laboratoryjnego.

Pracownik bedzie miat mozliwos¢ spozywania jedynie wody z hermetycznie zamknietej butelki
0 pojemnosci 250 ml co 20 minut, do maksymalnie 1 litra wody w ciggu godziny.
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Pracownik ma obowigzek dostarczenia probki moczu do badania na obecnos¢ narkotykow i/lub dopalaczy
w organiZzmie oraz poddania sie testowi na zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu, dokonywanemu
przy uzyciu urzgdzenia zatwierdzonego przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych. Jesli uzyskany wstepny
odczyt wyniesie zero, kolejne testy nie bedg wykonywane. W przypadku gdy wynik jest inny niz zero,
przeprowadzone zostang kolejne testy.

W przypadku innego niz negatywny wyniku jakiegokolwiek testu na obecnos¢ narkotykdw w organizmie
oraz/lub gdy istnieje podejrzenie, iz pracownik jest pod wptywem dopalaczy wymagane bedzie
przeprowadzenie drugiego testu potwierdzajacego. Wynik inny od negatywnego oznacza, iz pobrana
probka nie moze by¢ uznana za negatywng i ma by¢ poddana dalszej analizie, przy czym wynik ten nie jest
wynikiem pozytywnym. Prébka moczu przestana zostanie do laboratorium firmy przez Technika
Laboratoryjnego w celu przeprowadzenia potwierdzajgcych testéw i analiz, przy zastosowaniu szeregu
rygorystycznych procedur. W ciggu trzech dni roboczych od uzyskania przez laboratorium prébek, Tayside
Contract otrzyma poufny raport na temat wynikéw przeprowadzonych testéw.

W przypadku gdy wynik testu wskazywat bedzie na to, iz zawartos$¢ alkoholu w wydychanym przez
kierowce powietrzu przekracza limit okreslony ustawowo w Szkocji, pracownik zostanie natychmiastowo
zawieszony w obowigzkach stuzbowych. Inny od negatywnego wynik testu na obecnos¢ narkotykéw
w organizmie réwniez poskutkuje wprowadzeniem odpowiedniego Srodka ostroznosci, jakim bedzie
zawieszenie pracownika w obowigzkach stuzbowych do czasu otrzymania wynikdw drugiego testu
potwierdzajacego.

2. Testy losowe

W ciggu roku Kierownik HR bedzie sie zwracat do OsSrodka Zdrowia ‘Synergy Health’ z prosba
o dokonanie losowego wyboru pracownikow, ktérzy poddani zostang testom, w oparciu o nastepujgce
kryteria:

» Wysokie Ryzyko (do 10%) — Osoby pracujgce w ruchu drogowym, na wysokosciach, prowadzgce
pojazdy Tayside Contracts i/lub obstugujgce specjalistyczne urzgdzenia i maszyny w ramach swoich
obowigzkéw stuzbowych. Pracownicy posiadajgcy okreslong odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo
innych oraz/lub odpowiedzialno$é za Oszacowanie Ryzyka.

> Srednie Ryzyko (do 5%) — Pracownicy, od ktérych wymaga sie prowadzenia ich wtasnych pojazdéw/
pojazdow wynajmowanych oraz/lub obstugujgcych maszyny w ramach swoich obowigzkow
zawodowych.

» Niskie Ryzyko (do 2%)- Prowadzenie i operowanie maszynerii nie jest wymogiem zawodowym
pracownika.

Z uwagi na charakter testéw losowych, pracownicy wybrani do tych testow, nie zostang o nich wczesniej
powiadomieni. W ciggu dwdch godzin przed ich przeprowadzeniem pracownicy zostang odsunieci od
wykonywanej pracy i w drodze do do najblizszego punktu przeprowadzania testéw towarzyszyt im bedzie
kierownik.



Pracownik ma obowigzek dostarczenia prébki moczu oraz poddania sie testowi na zawartos¢ alkoholu
w wydychanym powietrzu, dokonywanemu przy uzyciu urzgdzenia zatwierdzonego przez Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych. Probka moczu przestana zostanie do laboratorium firmy przez Technika
Laboratoryjnego w celu przeprowadzenia potwierdzajgcych testéw i analiz, przy zastosowaniu szeregu
rygorystycznych procedur. W ciggu trzech dni roboczych od uzyskania przez laboratorium prébek Tayside
Contract otrzyma poufny raport na temat wynikow przeprowadzonych testow.

W razie gdy wynik ktoregokolwiek testu wskazywat bedzie na to, iz zawartos¢ alkoholu w wydychanym
przez kierowce powietrzu przekracza limit okreslony ustawowo w Szkocji, pracownik zostanie
natychmiastowo zawieszony w obowigzkach stuzbowych przy petnym wynagrodzeniu do czasu wszczecia
dochodzenia dyscyplinarnego.

3. Monitorowanie Przebiegu Terapii Odwykowej

W ramach monitorowania przebiegu terapii odwykowej wymagane by¢é moze poddanie pracownika
ktoremus z testow. Pracownik, ktéry zakonczy program monitorowania przebiegu terapii odwykowej moze
by¢ w przysztosci, w zaleznos$ci od okolicznosci, poddany testowi zaréwno takiemu, jaki przeprowadzany
jest w przypadku istnienia uzasadnionych podejrzen jak i niezapowiedzianemu testowi, jakiemu poddawani
sg losowo wybrani pracownicy.

OBAWY

W razie jakichkolwiek obaw lub gdy istnieje podejrzenie, iz Pafistwa wspotpracownik jest niezdolny do
pracy, gdyz jest on/a pod wptywem narkotykdw oraz/lub alkoholu, zachecalibySmy o poruszenie tych
kwestii ze swoim bezposrednim przetozonym (supervisor/line manager) zgodnie z politykg Tayside
Contracts o Zgtaszaniu Nieprawidtowosci w Miejscu Pracy (Tayside Contracts’ Whistleblowing Policy).

Natychmiastowe zgtoszenie jakichkolwiek podejrzen lezy w interesie wszystkich stron. Zapewnia bowiem
bezpieczenstwo i odpowiednie warunki innym osobom oraz pomoc tym pracownikom, ktérzy moga
potrzebowac wsparcia.

Polityka Tayside Contracts o Zgtaszaniu Nieprawidtowosci w Miejscu Pracy nie chroni pracownika przed
postepowaniem dyscyplinarnym w przypadku, gdy okaze sie, iz ujawnione informacje sg ztosliwe lub o
charakterze dokuczliwym lub gdy brakuje uzasadnionych podstaw co do rzetelnosci przekazanych
informacji.

PRAWO DO OBECNOSCI OSOBY TOWARZYSZACE)

W czasie przeprowadzania testow na obecnos¢ substancji odurzajgcych w organizmie, pracownikowi moze
towarzyszy¢ inna osoba — przedstawiciel zwigzkow zawodowych lub kolega z miejsca pracy. Niemniej
jednak, przeprowadzenie testu nie bedzie nadmiernie opdzniane tylko po to, aby umozliwi¢ wybranej przez
pracownika osobie towarzyszgcej przybycie na miejsce, w ktérym przeprowadzane sg testy.

NARUSZENIE ZASAD POLITYKI

Dochodzenie dyscyplinarne moze byé wszczete przeciwko pracownikom, ktéry uzyska pozytywny wynik
testu na obecnos¢ narkotykdw w organizmie, u ktérego zawartos¢ alkoholu w wydychanym powietrzu
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przekracza dopuszczalng dla kierowcdw norme okreslong ustawowo w Szkocji, ktéry specjalnie opdznia
test, ktéry poddaje sie testowi za innego pracownika lub odmawia poddania sie testowi. Dodatkowo
pracownik ten moze by¢ zawieszony w wykonywaniu obowigzkdw stuzbowych. Niewyrazenie zgody na
przeprowadzenie testu bedzie automatycznie uznane za ‘niezaliczenie’ testu.

Dodatkowo, wszczete zostanie dochodzenie w celu zbadania jakiekolwiek niewtasciwego zachowania,
niezaleznie od tego na jakim etapie zatrudnienia pracownika do niego doszto, ktére mogtoby narazi¢
reputacje Tayside Contracts na szwank.

Naruszenie jakiejkolwiek z zasad niniejszej polityki bedzie traktowane jako przewinienie i rozpatrywane
zgodnie z Politykg Dyscyplinarng Tayside Contracts (Tayside Contracts’ Disciplinary Policy), czego
rezultatem moze by¢ zwolnienie pracownika.

SKARGI

W przypadku, gdy pracownik nie jest usatysfakcjonowany tym, w jaki sposéb potraktowano ja/go przy
realizacji zasad niniejszej polityki, kwestie te nalezy omoéwic¢ ze swoim bezposrednim przetozonym. Jedli
pracownik jest nadal niezadowolony istnieje mozliwos¢ wniesienia zazalenia zgodnie z Polityka Tayside
Contracts dotyczacg Sktadania Skarg i Zazalen (Tayside Contracts’ Grievance Policy).

INNE POWIAZANE POLITYKI (REGULAMINY)

Polityka dotyczgca Naduzywania Substancji Odurzajacych jest powigzana z nastepujacymi politykami
(regulaminami), ktore dostepne sg na Intranecie. Ich kopie mozina réwniez uzyska¢ od swego
bezposredniego przetozonego badz pracownika administracji Wydziatu ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
(HR Admin Team):

Polityka Dyscyplinarna (Disciplinary Policy)

Kodeks Postepowania Pracownika (Employee Code of Conduct)

Polityka Sktadania i Rozpatrywania Skarg oraz Zazalen (Grievance Policy)

Polityka dotyczgca Bezpieczenstwa i Higieny Pracy (Occupational Health and Safety Policy)
Polityka Wydajnosci Pracy (Performance at work Policy)

Polityka Zarzgdzania Absencjami Chorobowymi (Sickness Absence Management Policy)
Polityka o Zgtaszaniu Nieprawidtowosci w Miejscu Pracy (Whistleblowing Policy)

VVVVYYY

Powyzsza lista nie jest kompletna.

PRZEGLAD POLITYKI

Przeglad Polityki dotyczgcej Naduzywania Substancji Odurzajgcych dokonywany bedzie corocznie.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub w celu uzyskania dodatkowych wyjasnien w zwigzku
z ktérymkolwiek aspektem niniejszej polityki nalezy sie skontaktowaé¢ z Wydziatem ds. Zarzadzania

Zasobami Ludzkimi (HR) pod numerem telefonu: 01382 812721 Ilub mailowo na adres:
employment.policies@tayside-contracts.co.uk



Zatacznik A

Wazine jest jak najszybsze rozpoznanie natogu/uzaleinienia, co pozwoli na znalezienie i podjecie
odpowiedniego leczenia.

Typowe Objawy Uzaleznienia od Alkoholu

Opieranie wszystkich spotkan towarzyskich na spozywaniu alkoholu i martwienie sie tym skad
uzyska sie kolejny napdj alkoholowy po godzinach zamkniecia (punktéw sprzedazy).

Cierpienie spowodowane fizycznymi objawami odstawienia alkoholu, takimi jak pocenie, drgawki
i mdtosci, a nastepnie ponowne picie alkoholu w celu ich ztagodzenia.

Zwiekszona tolerancja organizmu na alkohol, co oznacza koniecznos$¢ spozywania wiekszej jego
ilosci w celu uzyskania tego samego efektu.

Spozywanie alkoholu lub silne pragnienie jego wypicia zaraz po przebudzeniu.

Pomimo swiadomosci tego, iz zarowno relacje profesjonalne jak i zwigzki osobiste cierpig na skutek
naduzywania alkoholu, brak wystarczajgco silnej woli, aby skonczy¢ z natogiem.

Typowe Objawy Uzaleznienia od Narkotykow

Zaniedbywanie obowigzkéw zawodowych i domowych, na przyktad — nie przychodzenie do pracy
lub niewykazywanie zainteresowania wtasng rodzing oraz/lub dzie¢mi.

Zazywanie narkotykow w niebezpiecznych warunkach lub podejmowanie ryzyka w stanie odurzenia
narkotykami, takiego jak prowadzenie pojazdéw lub uzywanie brudnych igiet.

Problemy z policjg, np. trafienie do aresztu za zaktécanie porzadku publicznego, prowadzenie
pojazdu po zazyciu narkotykow badz kradzieze dokonywane w celu kontynuowania natogu.
Potrzeba zwiekszenia dawki zazywanych narkotykdéw w celu uzyskania tego samego efektu, jaki do
tej pory wystepowat przy przyjmowaniu mniejszej dawki.

Cierpienie spowodowane fizycznymi objawami odstawienia narkotykdéw, takimi jak mdfosci,
niepokdj ruchowy, bezsennos¢, depresja, pocenie sie, drzenie, leki, utrata przytomnosci, infekcje
i paranoja.

Zaniechanie czynnosci, jakie wczesniej sprawiaty rados¢, takich jak hobby, uprawianie sportéw oraz
prowadzenie zycia towarzyskiego.

Potencjalne Oznaki Uzaleznienia

Czeste spdinianie sie oraz/lub powtarzajgce sie krotkie okresy nieobecnosci potwierdzone przez
pracownika na formularzu samodzielnego oswiadczenia o powodach nieobecnosci w pracy.

Spadek wydajnosci, pogorszona koncentracja i pamiec.

Obnizenie jakosci pracy, wydajnosci, niedotrzymywanie termindw, fluktuacja zwigzana z jakoscig
pracy.

Spanie w godzinach pracy.

Wypadki w pracy lub poza praca.

Powtarzajgce sie naruszanie bezpiecznych praktyk zawodowych.

Pomytki w ocenie sytuacji.



e Gdy w godzinach pracy od danej osoby wyczuwany jest alkohol lub gdy osoba ta zdaje sie by¢ pod
wptywem substancji odurzajacych.

e Zmiennos$¢ nastrojéw, sktonnos¢ do irytacji i ospatosc.

e Pogorszenie relacji ze wspotpracownikami oraz klientami

e Utrata zainteresowania pracg i innymi zajeciami, jakie wczes$niej sprawiaty rados¢.

e Problemy z utrzymaniem réwnowagi i koordynacjg, drzenie rgk, niewyrazna mowa, zaczerwienienie
twarzy oraz zmiana wygladu zewnetrznego/higieny.

e Problemy zwigzane ze stresem.

Waznym jest aby zauwazyg, iz punkty przedstawione powyzej sg listg potencjalnych oznak uzaleznienia, ale
moga one rowniez sygnalizowad inne problemy zdrowotne.
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Zatacznik B

Nazwa

Adres Strony Internetowej

Numer Kontaktowy

Adres E-mail

Addaction Dundee
Uzaleznienia w Dundee

01382 206 888

Addiction Fife Harm
Reduction

Uzaleznienia i Redukcja
Szkdd w Fife

0800917 9211 or
01592 619090

Addiction Helper
Pomoc z Uzaleznieniami

www.addictionhelper.com

0800 44 88 688 or
0203 151 1488

Text: "HELP" to 66777

Alcoholics Anonymous
Anonimowi Alkoholicy

www.alcoholics-
anonymous.org.uk

0845 769 7555

help@alcoholics-anonymous.org.uk

Drinkaware — Swiadomo$¢
Picia

www.drinkaware.co.uk

contact@drinkaware.co.uk

Drinkline 0800917 8282
Infolinia dla Oséb Pijgcych
Frank - Friendly, | www.talktofrank.com 0300 123 6600 frank@talktofrank.com

confidential, drug advice
Fank -Przyjazne, poufne
porady dot. Narkomanii

Text: 82111

Narcotics Anonymous
Anonimowi Narkomani

www.ukna.org

0300999 1212

NHS 24 www.nhs24.com 111
Infolinia Stuzby Zdrowia
NHS inform www.nhsinform.co.uk 0800 22 44 88

Scottish  Drug  Service
Directory

www.scottishdrugservices.com
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http://www.addictionhelper.com/
http://www.alcoholics-anonymous.org.uk/
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http://www.scottishdrugservices.com/

Szkocka Lista Ustug
zwigzanych z Narkomania

Scottish Families Affected
by Alcohol & Drugs
Organizacja dla Rodzin
Poszkodowanych
Naduzywaniem Alkoholu
i Narkotykow

www.sfad.org.uk

08080101011

helpline@sfad.org.uk

Tayside Alcohol Problem
Service (TAPS) —

Ustugi dla Oséb Majacych
Problemy z Alkoholem
w Tayside

01382 443127

Turning Point Scotland —
Punkt Zwrotny Szkocja

www.turningpointscotland.com

0800 652 3757
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