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KOMUNIKAT DO PRACOWNIKOW OD DYREKTORA ZARZADZAJACEGO - 8 LIPCA 2022 ROKU
Witam wszystkich.
Mam nadzieje, ze macie sie Painstwo dobrze i cieszy Was udana przerwa podczas letnich wakacji.

Niniejsza nota informacyjna ma na celu dostarczenie pewnych informacji, a ponadto mam nadzieje,
pomac Panstwu w tych trudnych czasach. Doskonale zdajemy sobie sprawe z tego, ze nasi pracownicy
odczuja skutki kryzysu zwigzanego z kosztami utrzymania, jaki obecnie dotyka Wielka Brytanie i zalezy
mi na tym, aby Tayside Contracts jako organizacja zrobit wszystko co w naszej mocy, aby ztagodzic¢
wptyw tego kryzysu. Nota ta zawiera wazne informacje dotyczace:

Kryzysu zwigzaneg z kosztami utrzymania

Aktualizacji wynagrodzen 2022/23

Opcji wsparcia dla pracownikéw w trudnej sytuacji finansowe;j

Stawki za przejechane mile biznesowe zgodnie z wytycznymi HMRC (Urzedu Skarbowego i
Podatkowego w WIk. Brytanii)

YV VY

Kryzys zwigzany z Kosztami Utrzymania

Brexit, pandemia COVID-19 i wojna na Ukrainie przyczynity sie do powaznego zaktécenia globalnych
tancuchéw dostaw, co z kolei spowodowato wzrost cen na catym Swiecie. Wielka Brytania stoi w
obliczu najwyzszych stép inflacji od poczatku 1980 roku, a rodziny doswiadczajg najwiekszego
wptywu tej sytuacji na ich dochody, jaki zaobserwowano we wspdtczesnych czasach. Rachunki za
energie gwattownie rosng, podobnie jak koszt paliwa, a inflacja cen zywnosci jest najwyzsza od 13 lat
i wynosi 8.3%. Zdajemysobie sprawe z tego, ze ta bezprecedensowa kombinacja okolicznosci
powoduje pewne realne trudnosci dla naszych ludzi w Tayside Contracts.

Chociaz Rzad Brytyjski ogtosit pewne srodki w odpowiedzi na wysokie ceny energii, rozumiem, ze
moze to by¢ nie wystarczajgce do ztagodzenia skutkéw tego kryzysu.

Tayside Contracts jako organizacja nie jest odporny na wptyw kryzysu zwigzanego z kosztami
utrzymania, my rowniez odczuwamy wptyw jaki ma na nas wyzszy koszt energii, paliwa i materiatow.
Zwieksza to nasze wydatki w czasie gdy rzadowe pienigdze na ustugi publiczne sg bardzo mocno
ograniczane.

Aktualizacja dotyczgca Podwyzki (Wynagrodzen) na rok 2022/23

Mozecie Panstwo uzna¢, ze fatwym rozwigzaniem tego problemu bytoby zwiekszenie naszych stawek
wynagrodzen i ptacenie pracownikom wiecej. Jednakze, z uwagi na to, ze jesteSmy pracodawcg w
sektorze publicznym, ktory jest zwigzany umowami dotyczgcymi krajowych nagrod ptacowych za
posrednictwem COSLA i naszych Zwigzkdéw Zawodowych, niestety nie jest to dla nas dostepna opcja
i musimy poczekaé na wynik tych krajowych negocjacji ptacowych. Musimy réwniez pamieta¢ o
ochronie integralnosci naszej struktury wynagrodzen, aby zapewnié, ze pozostanie ona sprawiedliwa
i rowna, a nie bedzie zagrozona roszczeniami o réwne wynagrodzenie.
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Jak zapewne Panistwu wiadomo, najnowsza oferta ptacowa COSLA zostata odrzucona przez wszystkie
trzy Zwigzki Zawodowe i wszystkie trzy obecnie zachecajg swoich cztonkéw do gtosowania w sprawie
akcji protestacyjnej zwigzanej z nagroda ptacowga. Gtosowanie to ma sie zakoriczy¢ 26 lipca 2022 roku.

Mam nadzieje, ze uda sie osiggng¢ porozumienie pomiedzy pracodawcg, COSLA i Zwigzkami
Zawodowymi oraz ze bedziemy mogli szybko wdrozy¢ podwyzke - w stosownych przypadkach z datg
wsteczng od 1 kwietnia 2022 roku.

Zdaje sobie jednak sprawe z tego, ze ja i Zespot Kierownictwa Korporacyjnego mamy nad tym
niewielkag kontrole i ze niewiele mozemy zrobi¢ poza zwyktym oczekiwaniem na wynik tego
formalnego procesu i informowaniem Panstwa o rozwoju sytuacji.

Opcje Wsparcia dla Pracownikéw w Trudnej Sytuacji Finansowej

Wiemy, ze dobrobyt finansowy naszych pracownikéw sprawia, ze sg oni szczedlii, zmotywowani i
produktywni, do czego tez wszyscy dgzymy. Badania wykazujg, ze gdy martwimy sie o pieniadze,
nasza praca moze na tym ucierpieé, a zta sytuacja finansowa moze prowadzi¢ do zwiekszonej liczby
nieobecnosci i zmniejszonej wydajnosci.

Tak wiec, chociaz na razie mamy zwigzane rece jesli chodzi o to co mozemy zrobié w sprawie podwyzki
wynagrodzen z tytutu zmiany kosztéw utrzymania w skali roku, uwazam, ze istniejg inne sposoby na
jakie mozemy wspiera¢ naszych pracownikdw. Obecnie badamy szereg srodkow dotyczgcych
dobrobytu finansowego, jakimi mam nadzieje wkrétce sie podzieli¢ ze Zwigzkami Zawodowymi i
pracownikami. W miedzyczasie chciatem zacheci¢ kazdego pracownika doswiadczajgcego trudnosci
finansowych do rozmowy ze swoim bezposrednim przetozonym lub cztonkiem zespotu Doradcow z
Dziatu Kadr, aby dowiedzie¢ sie jakie wsparcie (w tym zakresie) moze by¢ zapewnione.

Rozumiem, ze niektérzy pracownicy moga niechetnie omawiac swojg sytuacje finansowg ze swoim
bezposrednim przetozonym lub kims z Dziatu Kadr, a zatem porady i wsparcie mozna réwniez uzyskaé
od nastepujacych organizacji i zachecam kazdego do skorzystania z tego wsparcia jesli jest to
wymagane:

Zespot ds. Uprawnien do Angus

Zabezpieczenia Spotecznego Strona internetowa:
www.angus.gov.uk/benefits and money advice

Zespot ds. Uprawnien do E-mail: welfarerights@angus.gov.uk

Zabezpieczenia Socjalnego w Telefon: 0345 277 7778

kazdym obszarze Rad Miejskich

ma na celu wspieranie Cie Dundee

poprzez udzielanie odpowiedzi na | Strona internetowa: www.dundeehscp.com/welfare-rights

pytania dotyczgce szerokiego E-mail: welfare.rights@dundeecity.gov.uk

zakresu Swiadczen i ulg Telefon: 01382 431167

podatkowych. Moze on zapewnic,

Ze nie stracisz prawa do Perth i Kinross

Swiadczen ani i innej powigzanej z | Strona internetowa: www.pkc.gov.uk/wrt

nimi pomocy, udzielajac E-mail: welfarerights@pkc.gov.uk

bezptatnych, poufnych i Telefon: 01738 476900



http://www.angus.gov.uk/benefits_and_money_advice
mailto:welfarerights@angus.gov.uk
http://www.dundeehscp.com/welfare-rights
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bezstronnych porad dotyczgcych
Swiadczen.

Finansowane Edukacji
Przedszkolnej i Opieki nad
Dzie¢mi

Mozesz uzyskaé do 1 140 godzin
finansowanej edukacji na
wczesnym etapie rozwoju
(dziecka) i opieki nad dzie¢mi
rocznie (okoto 30 godzin
tygodniowo w czasie semestru),
jesli Twoje dziecko ma 3 lub 4
lata.

W niektérych przypadkach, jesli
Twoje dziecko ma 2 lub prawie 2
lata, mozesz sie réwniez
kwalifikowa¢ do uzyskania
wsparcia na opieke nad
dzieckiem.

Angus

Strona internetowa:

www.angus.gov.uk/schools and young people/early lea
rning and childcare

Dundee

Strona internetowa:
www.dundeecity.gov.uk/service-area/children-and-
families-service/education/entitlement-to-funded-early-
learning-and-childcare-nursery

E-mail: earlyyears@dundeecity.gov.uk

Perth i Kinross
Strona internetowa:Error! Hyperlink reference not valid.
E-mail: childcare@pkc.gov.uk (Childcare Strategy Team)

Biuro Porad Obywatelskich

W catym Tayside Biuro Porad
Obywatelskich znajduje sie w
kilku miejscach. Oferuje ono
bezptatne, bezstronne i poufne
porady i informacje, aby
dostarczy¢ narzedzia potrzebne
do rozwigzywania wszelkich
problemdw lub kwestii
dotyczacych sSwiadczen, zadtuzen,
emerytur, dobrobytu finansowy.

Angus

Strona internetowa: www.anguscab.org.uk

Telefon: 01241 870661 (Arbroath), 01674 673263
(Montrose), 01307 467096 (Forfar)

E-mail: Formularz e-mail online Angus

Dundee

Strona internetowa: www.dundeecab.org.uk
Telefon: 01382 214 633

E-mail: Bureau@dundeecab.casonline.org.uk

Perth i Kinross

Strona internetowa: www.perthcab.org.uk/get-advice
Tele: 0808 196 9440

E-mail: advice@perthcab.org.uk

Money Advice Scotland

to szkocka organizacja
charytatywna, ktéra istnieje, aby
pomagac ludziom zadtuzonym,
wspiera¢ doradcow finansowych i
wptywac na polityke.

Strona internetowa: www.moneyadvicescotland.org.uk
Telefon: 0808 800 444
Email: info@moneyadvicescotland.org.uk

Wsparcie Rzgdowe do Pokrycia
Kosztéw Utrzymania

Strona internetowa:
www.gov.uk/guidance/cost-of-living-payment
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Rzad ogtosit ptatnosci oferowane | Znajdziesz tutaj wskazowki dotyczace uzyskania
w celu wsparcia oséb dotknietych | dodatkowej ptatnosci na pomoc w pokryciu kosztéw
kryzysem zwigzanym z kosztami utrzymania, jesli masz prawo do pewnych swiadczen lub

utrzymania. ulg podatkowych.

e Swiadczenia dla 0séb o niskich dochodach
e Swiadczenia z tytutu niepetnosprawnosci
e Piatnosc za paliwo w okresie zimowym

Strona internetowa poswiecona Rachunkom za Energie:
www.mygov.scot/help-energy-bills

Produkty Sanitarne Strona internetowa:

Zgodnie z Ustawg o (Bezptatnych) | www.mygov.scot/free-period-products

Produktach Sanitarnych dla
Kobiet (Szkocja) z 2021 roku Aplikacja:

wiadze lokalne i dostawcy ustug Pobierz aplikacje PickupMyPeriod na iOS
edukacyjnych beda mieli prawny | Pobierz aplikacje PickupMyPeriod na Androida
obowigzek udostepniania
bezptatnych produktéw
sanitarnych kazdemu kto musi z
nich korzysta¢. Ustawa ta wejdzie
W zycie najpdzniej do stycznia
2023 roku.

Stawki za przejechane mile biznesowe zgodnie z wytycznymi HMRC (Urzedu Skarbowego
i Podatkowego w WIk. Brytanii)

Poza wynagrodzeniem, jedna z kwestii jakg przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych i poszczegdlni
pracownicy poruszyli na naszych posiedzeniach Wspdélnych Komitetéw Konsultacyjnych oraz na
spotkaniach kierownikéw z pracownikami, dotyczy aktualnej ceny paliwa w poréwnaniu z naszymi
stawkami za przejechane mile biznesowe. Zgodnie z naszg Politykg dotyczgcg Pojazddw Silnikowych
(the Motor Vehicle Policy) stawki te sg ustalane w oparciu o stawki zatwierdzone przez Brytyjski Urzad
Podatkowy i Celny (Her Majesty's Revenue and Customs (HMRC). Cho¢ Tayside Contracts moze
podjg¢ decyzje o tymczasowym odejsciu od stawek HMRC i zwiekszeniu swoich stawek za
przejechane mile biznesowe, istniejg konsekwencje podatkowe dla pracownikdw, jesli ptacimy im
wiecej niz zatwierdzone stawki HMRC, a zatem kwestia ta wymaga dalszego rozwazenia. Rozumiemy,
ze HMRC moze dokonywac przegladu tych stawek, ale na tym etapie nie mamy dodatkowych
informacji na ten temat.

W miedzyczasie zgodnie z naszym Planem dotyczgcym Zmian Klimatycznych zachecam pracownikéw,
aby nadal odbywali tylko niezbedne podrdze stuzbowe i korzystali z aktywnych metod transportu,
transportu publicznego, wspdlnego korzystania z samochodéow lub metod zdalnych spotkan, o ile
i gdy sg one wtasciwe i rozsgdne.

Jesli jeszcze tego Panstwo nie zrobili, a chcieliby poda¢ nam swdj adres e-mail, aby korzystac
z elektronicznego dostepu do komunikacji takiej jak ta, prosimy o przestanie swego adresu
e-mailowego do _Communications@tayside-contracts.co.uk. Paistwa adresu e-mail nie przekazemy
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zadnym osobom trzecim ani nie wykorzystamy go w zadnym innym celu od tego stuzgcego do
komunikowania sie z Paiistwem.

Keith McNamara

Dyrektor Zarzadzajacy
8 lipca 2022 roku




