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GENERZ\LDIREKTORA PAZINOJUMS VISIEM DARBINIEKIEM - COVID-19, NR.38,

2021.GADA 6.JANVARIS

Sis pazinojums satur svarigu informaciju saistiba ar neseno Pirmas ministres pazinojumu par
majsédi, kas notika pirmdien, 2021.gada 4.janvari.

Korporativas vadibas komandas varda es novélu visiem Tayside Contracts stradajosajiem “Laimigu
Jauno gadu!”, un es ceru, ka Jus spéjat izbaudit svetku partraukumu, ciktal to atlava ierobezojumi. Es
vélreiz velos dzili pateikties visiem tiem, kuriem bija jaatsakas no brivdienu laika, lai sniegtu butiskus
pakalpojumus Tayside iedzivotajiem un kopienam — it TpaSi pédéja ziemai raksturigaja laika un
neskatoties uz jaunakajiem COVID ierobeZojumiem.

JUs zinat, ka pirmdien, 2021.gada 4.janvari, Pirma ministre pazinoja, ka (no $1s nakts pusnakts un visa
janvara ménesa laika) visa Skotijas valsts sauszemé ieviesta likumiga prasiba palikt majas, iznemot
1pasi neatliekamos gadijumos. Tas faktiski noved valsti “blokésanas scenarija”, kas Iidzigs tam, kads
bija 2020.gada marta.

Pirma ministre ari pazinoja, ka tiks pagarinats talmacibas periods, un, ka visas skolas un bérnudarzi
paliks slegti visiem skoléniem, iznemot mazak aizsargatiem bérniem un svarigako darbinieku
bérniem, lldz vismaz 2021.gada 1.februarim.

Sadi lemumi pienemti ka atbildes reakcija uz pieradijumiem, ka jaunais COVID-19 variants ir lidz pat
70% lipigaks un Skotija atri izplatas, ka ari tiek uzskatiti par nepiecieSamiem, lai paléninatu virusa
izplatisanos, glabtu dzivibas un aizsargatu musu NVS (NHS — Nacionalais veselibas serviss).

Sis, esmu pilnigi parliecinats, ka Jas piekritisiet, nebija tads 2021.gada sakums, uz kadu més bijam
ceréjusi.

Kartejo reizi mums — ka organizacijai, ir japarskata visi musu sniegtie pakalpojumi un jasadarbojas ar
musu dazadajiem klientiem musu domes, lai konkretizétu, kadus pakalpojumus vini pieprasa, lai més
turpinam sniegt, kada forma un kur.

Frank Reilly, EA (Eku apsaimnieko$anas) un Personaldalas vaditajs, jau ir rakstijis visiem masu Eku
apsaimniekosSanas pakalpojumu dalas darbiniekiem, lai izskaidrotu uz viniem attiecoSos kartibu un
turpinas sniegt jaunako informaciju Siem darbiniekiem situacijai attistoties.

Masu Celtniecibas dalas darbiniekiem, par cik pasreizejie Skotijas valdibas noradijumi lauj turpinat
bavdarbus, més aicinam Sos darbiniekus apmeklét darbu ka parasti, ja vini to var darit, un pienemot,
ka viniem nav jaatrodas aizsega (ludzu, skatit attiecigo zemak noradito nodala saistiba ar padomiem
un noradijumiem par atrasanos aizsega).

Attieciba uz masu Atbalsta servisa darbiniekiem, Ludzu, turpiniet stradat no majam un apmeklét savu
darbavietu tikai tad, ja So darba elementu nevar veikt no majam.
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Ripéjoties vienam par otra drosibu

Musu darbinieku veseliba, drosiba un labklajiba joprojam ir misu prioritate, un més nodroSinasim,
ka tiek veikti visi sapratigie pasakumi, lai aizsargatu masu darbiniekus darba. Es aicinu JUs sanemties
un ievérot noteikumus un noradijumus, kas ieviesti JUsu aizsardzibai gan sava darbavieta, gan arpus
tas.

Es pilntba saprotu, ka més visi jitamies nogurusi no dazadiem ierobeZzojumiem un noteikumiem, ar
kuriem meés sadzivojam un stradajam pédéjos 9 ménesus, un, ka cilvéki ir noraizéjusies par
jaunakajam norisém. Kartéjo reizi es nevaru neuzsvért, cik svarigi ir ievérot Sos piesardzibas
pasakumus gan Jusu veselibas un labklajibas labad, gan citu cilvéku, tostarp, musu gimenes locek]|u,
musu darba grupu, mazak aizsargato cilveku un muasu kopienu, veselibas un labklajibas labad.

Tapéc, ludzu, atcerieties:
FACTS

F sejas aizsegi

A izvairieties no pila

C regulari dezinficéjiet/mazgajiet rokas

T ievérojiet divu metru distanci

S veiciet pasSizoléSanos un piesakieties testam, ja Jums ir simptomi

Ladzu, ievérojiet augstak minéto, musu DroSa darba kartibas noteikumus, Riska izvértéjumu
procedliras un no tiem izrietoSos kontroles pasakumus. Visa misu COVID-19 Veselibas un drosibas
informacija ir parskatita un péc vajadzibas atjauninata, lai atspogulotu izmainas Skotijas valdibas un
Skotijas veselibas aizsardzibas pamatnostadnés, un ta ir pieejama musu interneta vietné $eit. Es
aicinu katru darbinieku turpinat atsaukties uz vietné noradito informaciju un ievérot tur teikto. Sie
aizsardzibas pasakumi ir ieviesti, lai pasargatu mds no visiem virusa veidiem.

Ja Jums ir kadi jautajumi vai neskaidribas saistiba ar veselibu un drosibu, IGdzu, apspriediet tos ar
savu tieSo priekSnieku, vai, ja nepiecieSams, JUs varat sazinaties ar musu DroSibas un apmacibas
komandas locekli, lai sanemtu padomu, zvanot pa talruni 01382 834111 vai rakstot uz e-pastu
training@tayside-contracts.co.uk

Darbinieki, kuri ieprieks atradas aizsega

Darbiniekiem, kuri ieprieks atradas aizsega un kuriem tika izsniegta, vai sagaidams, ka tiks izsniegta,
véstule no Galvena arsta, NEVAJADZETU apmeklét darbu. Ja Jums ir iespéja veikt darbu no majam,
tad no Jums tiek sagaidits, ka Jus to veiksiet, bet citadi, Jums nav nepiecieSams apmeklét darbu. Jums
janosita Galvena arsta véstules kopija savam tieSajam priekSniekam, kas kalpos ka attaisnojums Jlsu
prombutnes periodam.

Ja ieprieks veicat paSizoléSanos péc sava gimenes arsta ieteikuma, bet nesanémat véstuli no Galvena
arsta, Jums ir atlauts apmeklét darbu ka parasti, ievérojot nepiecieSamos kontroles pasakumus. Ja
JUs ietilpstat Saja kategorija un esat noraizéjies(-usies) par darba apmeklésanu, IGdzu, sazinieties ar
savu tieSo priekSnieku, lai talak apspriestu So jautajumu.



https://www.tayside-contracts.co.uk/covid-19/risk-assessment-covid-19
mailto:training@tayside-contracts.co.uk
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Aizsega atrodosos bérnu vecaki/aizbildni

Ja esat tada bérna vecaks vai aizbildnis, kurs iepriekS atradas aizsega un kuram tika izsniegta vai
sagaidams, ka tiks izsniegta, véstule no Galvena arsta, un JUs nevarat apmeklét darbu, jo Jums ir
jarapéjas par savu bérnu, lidzu, sazinieties ar savu tieSo prieksnieku, lai talak apspriestu Jlsu Tpasos
apstaklus.

Bérnu aprupe

Ja skolu/bérnudarzu slégsana prieks visiem bérniem (iznemot mazak aizsargatiem bérniem vai
svarigako darbinieku bérniem) rezultata Jums rodas bérnu apripes problémas un JUs esat apzinajis(-
usi) visas sapratigas bérnu apripes alternativas, llidzu, sazinieties ar savu tieso prieksnieku, lai talak
apspriestu JUsu 1pasos apstaklus. Var gadities, ka JUs varat gt izmantot ikgadéjo atvalinajumu vai
izvéléties uz laiku mainit savu darba modeli, kas lautu Jums apmeklét darbu. Lemums katra
individuala gadijuma tiks pienemts atseviski.

Ladzu, nemiet vera, ka noteikti Tayside Contracts skolas bazetie darbinieki tiek klasificeti ka svarigakie
darbinieki un var turpinat sttt savus bérnus uz skolu, ja alternativus bérnu apripes pasakumus nav
iespéjams veikt. Jums Sim pakalpojumam japiesakas sava skola vai vietéja pasvaldiba.

Kopsavilkums

Ja Jums ir kadi jautajumi par kadu no $aja instruktaza izklastitajam témam, tad lidzu sazinieties ar
savu tieSo prieksnieku. Jasu labklajiba ir arkartigi svariga, lidz ar ko, ja Jums ir nepiecieSams atbalsts
labklajibas zina, tad tam var piek|Gt caur Jasu tieSo priekSnieku, masu PD (personala dalas) komandu
vai apmeklejot musu interneta vietné publicétos labklajibas resursus Seit.

Ladzu, turpiniet regulari apmeklét Tayside Contracts interneta vietni https://www.tayside-
contracts.co.uk/covid-19, lai sanemtu jaunako informaciju.

Ja JUs to vél neesat izdarijusi un vélaties mums noradit savu e-pasta adresi, lai gltu labumu no
elektroniskas piekluves Sadai sarakstei, lldzu, parsdatiet savu e-pasta adresi uz
Communications@tayside-contracts.co.uk. Més neparsatisim Jasu e-pasta adresi treSajam
personam un neizmantosim to citiem mérkiem, iznemot sazinai ar Jums.

.....

visgrutakajos apstaklos. Jusu apnemsanas atbalstit miisu kopienas un palidzésana vienam otram ir
loti iedvesmojosa un patiesi novértéta. Ludzu, turpiniet uzturét savu fantastisko atsaucibas garu -
cerams, ka lidz ar vakcinésanos pienaks sSo sarezgito laiku beigas.

Keith McNamara, Generaldirektors, 2021.gada 6.janvari
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