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KOMUNIKAT DO WSZYSTKICH PRACOWNIKOW OD DYREKTORA ZARZADZAJACEGO - COVID-
19, NR 26, 3 SIERPNIA 2020 ROKU

Mam nadzieje, ze zaréwno Panistwo jak i Wasze rodziny majg sie dobrze. Niniejsza nota
informacyjna jest odpowiedzig na lokalne wybochy epidemii COVID-19 w pétnocnej Anglii
oraz blizej potozonym obszarze w Aberdeen. Te wybochy (epidemii) stuzg jako przypomnienie,
ze kazdy z nas musi stale mie¢ sie na bacznosci, zwtaszcza w okresie gdy zblizamy sie do
momentu, w jakim wszyscy nasi pracownicy powrdcg do pracy.

Jest prawdopodobne, ze widzieliScie Painstwo w prasie informacje na temat lokalnych
wybuchoéw (epidemii) COVID-19. Dowody wskazuja na to, ze te wybuchy epidemii pochodzj z
wzrostu dziatalnosci spotecznej, jaka nastgpita po ztagodzeniu ograniczen. Jest to dla nas
wszystkich waznym przypomnieniem o wadze zapewnienia, ze nadal bedziemy stosowad sie
do wytycznych wprowadzonych przez Rzad Szkocki zaréwno w miejscu pracy jak i poza nim.

Do potowy sierpnia prawie 100% pracownikéw powrdci do pracy, a wraz ze wzrostem liczby
pracownikdw, jest teraz wazniejsze niz kiedykolwiek indziej, ze nadal robimy wszystko co w
naszej mocy, aby stale zapewnia¢ zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie
pracownikdw oraz zmniejszy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia jakichkolwiek lokalnych
wybuchoéw (epidemii) COVID-19.

Wszyscy pracownicy otrzymajg instruktaz stanowiskowy po powrocie do miejsca pracy,
skupiony na Fizycznym Dystansowaniu Sie/Myciu Rak i Higienie/Sprzataniu/Monitorowaniu
objawoéw (chorobowych), jakie opisze szczegétowo kroki wprowadzone w celu zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie COVID-19. Pracownicy muszg nadal i przez caly czas postepowac
zgodnie z wytycznymi zawartymi w Ustaleniach Tayside Contracts dotyczacych Bezpiecznych
Warunkéw Pracy w dobie COVID-19 (Tayside Contracts’ COVID-19 Safe Working
Arrangements) oraz Ogdlnej Ocenie Ryzyka (Generic Risk Assessments) oraz zapewniac, ze nie
spoczniemy na laurach w pracy.

Pragne réwniez skorzystac¢ z okazji, aby przypomnieé wszystkim, ze nie powinni uczeszczaé¢ do
pracy, jesli wystepuja u nich jakiekolwiek objawy COVID-19.

Jesli obawiacie sie Panstwo, ze wystepujg u Was objawy COVID-19, nalezy zgtosi¢ to do swego
kierownika liniowego za pomocg normalnej Procedury Zarzgdzania Absencjami Chorobowymi
i zorganizowac test w www.nhs.uk/ask-for-a-coronavirus-test. Nie nalezy wracaé¢ do pracy,
dopodki nie omowi sie wynikdw przeprowadzonego testu ze swoim kierownikiem liniowym i
nalezy postepowac zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi samoizolacji.

Do najczestszych objawéw (chorobowych) nalezg nowy i cigglty kaszel oraz/lub
goraczka/wysoka temperatura (37.8C lub wyzsza) oraz/lub utrata lub zmiana zmystu wechu
lub smaku. ‘NHS Inform’ opisuje ‘nowy ciggty kaszel’ wtedy gdy osoba:

* Ma nowy kaszel, jaki trwat godzine czasu
e Miata 3 lub wiece]j epizoddw kaszlu w ciggu 24 godzin
¢ Kaszle czesciej niz zwykle



http://www.nhs.uk/ask-for-a-coronavirus-test
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Okresy samoizolacji

Rzad zaktualizowat wytyczne dotyczace dtugosci czasu przez jaki dana osoba jest zobowigzana
do samoizolacji jesli wystgpia u niej objawy (chorobowe) COVID-19. Okres samoizolacji zostat
przedtuzony z 7 dni do 10 dni i zaktualizowalismy nasz dokument Najczes$ciej Zadawanych
Pytan (FAQ), aby odzwierciedli¢ te zmiane. Dokument FAQ jest dostepny na naszej stronie
www.tayside-contracts.co.uk.

W przypadku jakichkolwiek pytan odnosnie jakiegokolwiek z tematéw omdwionych w tym
komunikacie lub w celu uzyskania wsparcia, nalezy niezwtocznie skontaktowac sie ze swoim
przetozonym. Prosimy o regularne odwiedzanie strony internetowej Tayside Contracts
www.tayside-contracts.co.uk, w celu sprawdzania dalszych aktualizacji.

Jesli jeszcze tego Panstwo nie zrobili, a chcieliby poda¢ nam swdj adres e-mail, aby méc
korzystaé

z elektronicznego dostepu do komunikacji, swoj adres e-mail nalezy przesta¢ do
Communications@tayside-contracts.co.uk. Paistwa adresu e-mail nie przekazemy zadnym

osobom trzecim ani nie wykorzystamy do celdw innych od tych polegajagcych na
komunikowaniu sie z Panstwem.

lain C Waddell, Dyrektor Zarzgdzajacy, 3 SIERPNIA 2020
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