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Badania na COVID-19 dla kluczowych pracownikéw Tayside Contracts

Tayside Contracts otrzymat niedawno potwierdzenie od Publicznej Stuzby Zdrowia (NHS), ze badaniom
na COVID-19 majg by¢ poddani réwniez kluczowi pracownicy spoza placéwek opieki zdrowotnej
i spotecznej. Ciesze sie, iz moge poinformowaé, ze dotyczy to uprawnionych kluczowych pracownikéw
Tayside Contracts.

Badania sg dostepne dla uprawnionych kluczowych pracownikdw i ich najblizszej rodziny mieszkajgcej
w tym samym gospodarstwie domowym, w przypadku gdy albo u pracownika albo u cztonka jego/jej
rodziny wystepujg objawy COVID-19.

Publiczna Stuzba Zdrowia (NHS) dostarczyta nam pro formy, jakie nalezy wypetnic i odestac¢ do nich do
przegladu, aby umozliwi¢ im ustalenie, czy Ty badz cztonek Twej rodziny kwalifikuje sie do badania.
Dyrektor Twojego Dziatu bedzie odpowiedzialny za zebranie informacji w ramach przygotowan do
wystania ich do NHS za posrednictwem naszego Zespotu Dziatu Personalnego (HR Team).

Przypominamy, ze najczestszymi objawami Covid-19 sg nowy ciggty kaszel i (lub) gorgczka/wysoka
temperatura (37.8 C lub wyzsza).

‘NHS Information’ opisuje "nowy ciggly kaszel" jako:
* Nowy kaszel trwajacy godzine

¢ 3 lub wiecej epizoddéw kaszlu w ciggu 24 godzin

¢ Kaszlenie czesciej niz zwykle

Nalezy pamietaé, ze obecnie jednym z kryteriéw kwalifikowalnosci do badan jest wptyw pozytywnego
wyniku testu na zdolnos¢ (pracownika) do kontynuowania pracy w celu $wiadczenia kluczowych ustug.
Oznacza to, ze mato prawdopodobne jest, ze pracownicy, ktérzy nie wykonujg zadnej pracy lub Ci,
ktdrzy pracujg z domu, beda sie kwalifikowac¢ do badan na tym etapie, dlategotez nie zostang oni
skierowani na badania przez Tayside Contracts.

Jesli doswiadczasz ktéregokolwiek z powyzszych objawdw i uwazasz, ze mozesz kwalifikowac sie do
bdan, w pierwszej kolejnosci skontaktuj sie ze swoim bezposrednim przetozonym.

Wystanie Pracownikéw Na Urlop (Furlough)

Jak panstwo wiedzg, w odpowiedzi na kryzys zwigzany z pandemig COVID-19, Rzad wprowadzit
Program Utrzymania Zatrudnienia w dobie Koronywirusa (Coronavirus Job Retention Scheme) (CIRS).
Umozliwia on wszystkim uprawnionym pracodawcom w Wielkiej Brytanii wyznaczenie niektérych,
spetniajgcych niezbedne warunki, pracownikdw jako "pracownikéw wystanych na urlop". Pracodawca
bedzie miat dostep do rzgdowego wsparcia finansowego, aby nadal wyptacaé pensje tym wystanym
na urlop pracownikom oraz aby chroni¢ pracownikow przed zwolnieniami.

Po wstepnych rozmowach ze Zwigzkami Zawodowymi i naszymi zatozycielskimi Radami Miejskimi,
Tayside Contracts prowadzi obecnie dochodzenie i zasiega porady prawnej w sprawie tego, czy
mozliwe jest wykorzystanie rzagdowego programu CJRS i wystanie niektérych pracownikéw na urlop.




Rzad stwierdzit, ze nie oczekuje, ze z programu CJRS skorzysta wiele organizacji sektora publicznego,
poniewaz wiekszos$¢ pracownikéw sektora publicznego nadal swiadczy podstawowe ustugi publiczne
lub przyczynia sie do walki z koronawirusem. Niemniej jednak, w niewielkiej liczbie przypadkéw, na
przyktad gdy organizacje nie sg finansowane gtdwnie przez Rzad i ktérych pracownicy nie mogg zostaé
przesunieci (do wykonywania innych zadan) aby dopoméc w walce z koronawirusem, rzad stwierdzit,
ze program ten moze by¢ odpowiedni dla niektérych pracownikéw. Z uwagi na to, ze niektore
stanowiska Tayside Contracts nie sg finansowane bezposrednio przez Rzad, lecz sg finansowane na
drodze generowanych dochoddéw, uwazamy, ze Tayside Contracts moze byé uprawniony do ubiegania
sie (o wsparcie finasowe) w ramach programu CJRS.

Jesli Tayside Contracts zdecyduje sie na skorzystanie z programu utrzymania zatrudnienia, ze wzgledu
na zasady programu, taki urlop bedzie dostepny tylko dla niewielkiej liczby pracownikéw,
najprawdopodobniej grupy pracownikéw w naszym Wydziale Gastronomicznym, Dziale Budownictwa
i Dziale Wsparcia Ustug dla Biznesu.

Chciatbym podkresli¢, ze urlop (furlough) jest Srodkiem tymczasowym, a pracownicy wystani na ten
urlop beda mieli takie same prawa pracownicze jak osoby, ktérych nie wystano na urlop. Ponadto
pracownikom wystanym na urlop bedzie wyptacane ich petne wynagrodzenie umowne, gdyz Tayside
Contracts ‘doptaci’ do 80% wynagrodzenia (pokrytego przez rzad) / do miesiecznego limitu
w wysokosci £ 2500 przewidzianego przez Rzad.

Gtéwnym powodem przyjecia tego kierunku dziatania jest ochrona dochoddéw i miejsc pracy na
przysztosé.

Bedziemy nadal konsultowac sie z naszymi Zwigzkami Zawodowymi i zwrdcimy sie na pismie do tych
pracownikéw, ktérzy bedg nalezeé do grup osdb, ktdre mozna potencjalnie wysta¢ na urlop, podajgc
im dodatkowe informacje na ten temat w odpowiednim czasie.

Prosimy o regularne odwiedzanie strony internetowej Tayside Contracts
www.tayside-contracts.co.uk/covid-19 w celu sprawdzania dalszych aktualizacji.

Jesli jeszcze tego Panstwo nie zrobili, a chcieliby dostarczy¢é nam swdj adres email, aby mdc korzystac
z dostepu do komunikacji elektronicznych, takie jak ta, swdj adres email nalezy przekazaé¢ do
Communications@tayside-contracts.co.uk. Panstwa adresu email nie przekazemy zadnym osobom
trzecim ani nie uzyjemy do celéw innych od tych polegajacych na komunikacji z Panstwem.
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